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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Учебная дисциплина «Совершенствование управления образовательными системами» (код 44.04.04) является дисциплиной базовой части учебного плана в рамках Федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования и изучается студентами на первом курсе в первом семестре по всем отраслевым направлениям подготовки магистров профессионального обучения. Рабочая программа дисциплины (далее РПД) содержит программу учебной дисциплины, полнотекстовый курс лекций и практических занятий, оценочные средства, методические рекомендации по выполнению всех видов самостоятельной работы студентов, критерии освоенности компетенций. 
В соответствии с учебным планом   трудоемкость дисциплины в рамках очной формы обучения составляет 68 часов (3 ЗЕТ), в том числе:

Аудиторная работа - 2 часов лекционных занятий, 14 часов практических занятий. 

Самостоятельная работа - 52 часа. 

В рамках  заочной формы обучения 
Цель учебной дисциплины: сформулировать представление о сущности моделирования процесса образования с позиции альтернативных подходов; заложить теоретические основы для самостоятельного моделирования образовательного процесса.

В результате изучения дисциплины магистранты знакомятся с основными аспектами процесса моделирования образовательной деятельности, а также с основными методами альтернативного образования.

Представленная дисциплина относиться к системе мета-дисциплинарных и направлена на освоение двух обще-профессиональных  компетенций (ОПК) в области моделирования альтернативного образования, представленных в таблице 1.

Таблица 1

Планируемые результаты обучения

	№ п/п
	Компетенция (содержание и обозначение в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП)
	Конкретизированные цели освоения дисциплины

	
	
	знать
	уметь
	владеть

	 1
	ПК 25 – способен и готов планировать и организовывать мероприятия для профессионального развития професионально-педагогических работников образовательных учреждений ПО, СПО и ДПО.
	Знать   современные подходы к управлению качеством и обеспечению конкурентоспособности образовательными системами.

Знать   принципы менеджмента качества образовательных систем: процессный и системный подходы, ориентация на потребителя образовательных услуг, лидерство руководства, вовлечение работников, непрерывное улучшение, взаимовыгодные отношения с партнерами, принятие решений, основанное на фактах.
	Уметь   применять изученные подходы, методы, модели управления образовательными системами на практике.
Уметь  определять и соизмерять затраты на качество с достигнутым уровнем качества функционирования образовательных систем.


	Владеть    инструментальными средствами для оценки качества и результативности/эффективности систем менеджмента качества образовательных систем.

Владеть навыками обоснования целесообразности принятия решений в области качества образовательных систем. 
 

	2
	ПК 2 - способен и готов создавать условия для профессионального развития будущих рабочих (специалистов)


	Знать  понятие рентабельности управления образовательными системами.


	Уметь    разрабатывать и создавать условия  для профессионального развития будущих рабочих (специалистов).
	Владеть  управленческими навыками применения  методов моделирования  в процессе создания  и оптимизации условий для профессионального развития будущих рабочих (специалистов).


2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Таблица 2

Разделы дисциплины, виды учебной деятельности для студентов очной формы обучения
	Название раздела
	Количество часов

	
	Всего часов
	Аудиторная работа
	Самостоятельная работа

	
	
	Лекции
	Семинары
	Практикумы
	

	Раздел 1. Исторический анализ развития образовательной системы в России

	Общее количество часов по модулю
	18
	2
	4
	0
	12

	Лекция 1. Нормативно-правовая база развития образовательной системы в России
	
	2
	
	
	

	Семинар 1. Образовательные учреждения как центральный элемент образовательной системы. Типология образовательных учреждений
	
	
	4
	
	

	Реферат 1. «Принципы государственной политики в области образования»
	
	
	
	
	4

	Реферат 2.  «Основные формы получения образования»
	
	
	
	
	4

	Подготовка к семинарскому занятию 1.
	
	
	
	
	2

	Подготовка к зачету: Тестовые задания к 1разделу
	
	
	
	
	2

	Раздел 2. Перспективы развития образовательной системы в России и проблемы поиска "своего" пути

	Общее количество часов по модулю
	20
	0
	6
	0
	14

	Семинар 2. Проблемы и перспективы развития образования в России
	
	
	2
	
	

	Семинар 3. Государственного образовательный стандарт как двухкомпонентная система обеспечения качества
	
	
	4
	
	

	Реферат 3. «Проблема кадрового обеспечения образовательных учреждений»
	
	
	 
	
	4

	Реферат 4. «Характеристика свойств современного образования в России»
	
	
	
	
	4

	Подготовка к семинарским занятиям 2, 3.
	
	
	
	
	4

	Подготовка зачету: Тестовые задания ко 2 разделу
	
	
	
	
	2

	Раздел  3. Управление образованием в России

	Общее количество часов по модулю
	18
	0
	2
	0
	16

	Семинар 4. Органы управления образованием в Российской Федерации
	
	
	2
	
	

	Реферат 5. «Лицензирование   образовательных учреждений»
	
	 
	
	 
	4

	Реферат 6. «Аттестация и аккредитация образовательных учреждений»
	
	
	
	 
	4

	Реферат 7. «Особенности функционирования экспертной комиссии государственного органа управления образованием»
	
	
	
	
	4

	Подготовка к семинарскому занятию 4.
	
	
	
	
	2

	Подготовка к зачету: Тестовые задания к  3разделу
	
	
	
	
	2

	Раздел 4. Проблемы создания государственно-общественной системы управления образованием

	Общее количество часов по модулю
	12
	0
	2
	0
	10

	Семинар 5. Сущность государственно-общественного управления образованием
	
	
	2
	
	

	Реферат 8. «Система органов государственно-общественного управления образованием»
	
	
	 
	
	4

	Реферат 9. «Основные типы общественных органов управления образованием»
	
	
	
	
	2

	Подготовка к семинарскому занятию 5.
	
	
	
	
	2


	Подготовка зачету: Тестовые задания к  4 разделу
	
	
	
	
	2

	ВСЕГО ЧАСОВ
	68
	2
	14
	0
	52


Таблица 3

Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам)
	Раздел 1. Исторический анализ развития образовательной системы в России

	ПК 25 – способен и готов планировать и организовывать мероприятия для профессионального развития професионально-педагогических работников образовательных учреждений ПО, СПО и ДПО.

	Содержание раздела

	План лекций
	План семинарских занятий

	Лекция 1. Нормативно-правовая база развития образовательной системы в России
	Семинар 1. Образовательные учреждения как центральный элемент образовательной системы. Типология образовательных учреждений

План:

1. Понятие «образовательное учреждение».

2. Организационно-правовые формы образовательных учреждений.

3. Типы образовательных учреждений.

ЛИТЕРАТУРА: 2, 5


	Самостоятельная работа

	Инвариантная часть  
	Вариативная часть  

	Подготовка к семинарскому занятию 1. 
Реферат 1. «Принципы государственной политики в области образования»

Реферат 2. «Основные формы получения образования»
	Тестовые задания к  1 разделу

	Паспорт оценочных средств по разделу

	Код контролируемой компетенции  
	наименование оценочного средства

	ПК 25: З.1, 2, У. 1, 2
	Подготовка и участие в семинарском занятии 1. Собеседование по тестовым заданиям.

	В. 1, 2
	 Собеседование по рефератам 1, 2.

	  Раздел 2. Перспективы развития образовательной системы в России и проблемы поиска "своего" пути

	ПК 25 – способен и готов планировать и организовывать мероприятия для профессионального развития професионально-педагогических работников образовательных учреждений ПО, СПО и ДПО.

	Содержание раздела

	План лекций
	План семинарских занятий 

	
	Семинар 2. Проблемы и перспективы развития образования в России

План:

1. Основные проблемы образования:

· Социальная и экономическая нестабильность в обществе.

· Дефицит финансовых средств в связи с кризисным положением в экономике.

· Неполнота нормативной правовой базы в области образования.

· Систематическое неисполнение норм законодательства в области образования.

2. Федеральная программа развития образования как организационная основа государственной политики Российской Федерации в области образования.

Семинар 3. Государственного образовательный стандарт как двухкомпонентная система обеспечения качества

ЛИТЕРАТУРА: 1, 2, 5.
План:

1. Федеральный и национально-региональный компоненты государственного станадарта.

2. Основные направления стратегии развития образования.

3. Свойства образовательной стратегии: гуманизация; гуманитаризация; дифференциация; 
диверсификация; стандартизация; многовариантность; многоуровневость; фундаментализация; компьютеризация; информатизация; индивидуализация; 
непрерывность.

ЛИТЕРАТУРА: 2, 4, 5.

	Самостоятельная работа

	Инвариантная часть
	Вариативная часть

	Подготовка к семинарским занятиям 2, 3.

Реферат 3. «Проблема кадрового обеспечения образовательных учреждений»

Реферат 4. «Характеристика свойств современного образования в России»
	 Тестовые задания ко 2 разделу 

	Паспорт оценочных средств по разделу

	Код контролируемой компетенции  
	наименование оценочного средства

	 ПК 25: З.1, 2, У. 1, 2
	Подготовка и участие в семинарских занятиях 2, 3. Собеседование по тестовым заданиям.

	 В. 1, 2
	Собеседование по рефератам 3,4.

	Раздел  3. Управление образованием в России

	ПК 25 – способен и готов планировать и организовывать мероприятия для профессионального развития професионально-педагогических работников образовательных учреждений ПО, СПО и ДПО.

	Содержание раздела

	План лекций
	План семинарских занятий

	
	Семинар 4. Органы управления образованием в Российской Федерации

План:

1. Федеральные (центральные) государственные органы управления образованием. 

2. Федеральные ведомственные органы управления образованием.

3. Государственные органы управления образованием субъектов Российской Федерации.  

4. Местные (муниципальные) органы управления образованием могут создаваться по решению соответствующих органов местного самоуправления.

5. Компетенции органов управления образованием.
ЛИТЕРАТУРА:1, 4, 5.

	Самостоятельная работа

	Инвариантная часть
	Вариативная часть

	Подготовка к семинарскому занятию 4. 

Реферат 5. «Лицензирование   образовательных учреждений»

Реферат 6. «Аттестация и аккредитация образовательных учреждений»

Реферат 7. «Особенности функционирования экспертной комиссии государственного органа управления образованием»
	Тестовые задания к 3разделу

	Паспорт оценочных средств по разделу

	Код контролируемой компетенции  
	наименование оценочного средства

	ПК 25: З.1, 2, У. 1, 2
	Подготовка и участие в семинарском занятии 4. Собеседование по тестовым заданиям.

	В. 1, 2
	Собеседование по рефератам 3, 5, 6.

	Раздел 4. Проблемы создания государственно-общественной системы управления образованием

	ПК 25 – способен и готов планировать и организовывать мероприятия для профессионального развития професионально-педагогических работников образовательных учреждений ПО, СПО и ДПО.

	Содержание раздела

	План лекций
	План семинарских занятий

	
	Семинар 5. Сущность государственно-общественного управления образованием

План:

1. Механизмы совершенствования взаимодействия и координации деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, объединений системы образования и общественных организаций по развитию системы образования как единого комплекса.

2. Проблемы в управлении образовательной системой в РФ.

3. Общественные органы управления системой образования как система оптимизации решения проблем образования.

ЛИТЕРАТУРА: 1, 3, 4.

	Самостоятельная работа

	Инвариантная часть
	Вариативная часть

	Подготовка и участие в семинарском занятии 5.  

Реферат 8. «Система органов государственно-общественного управления образованием»

Реферат 9. «Основные типы общественных органов управления образованием»
	Тестовые задания ко 4 разделу

	Паспорт оценочных средств по разделу

	Код контролируемой компетенции  
	наименование оценочного средства

	ПК 25: З.1, 2, У. 1, 2
	Подготовка и участие в семинарском занятии 5. Собеседование по тестовым заданиям.

	В. 1, 2
	Собеседование по рефератам 8, 9.


3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИН:

Основная литература
1. Вербицкий, А.А. Новая образовательная парадигма и контекстное обучение / А.А. Вербицкий [Текст].- М.: ИЦ, 2009. 

2. Гнатышина, Е.А. Управление профессиональным образованием: система менеджмента качества. Уч. Пос. / Е.А. Гнатышина, Е.Б. Плохотнюк, А.А. Саламатов [Текст]. – Челябинск: - Из-во «Золотой феникс», 2014 г. 

3. Сергеева, В.П. Основы управления педагогическими системами. Программно-методическое пособие / В.П. Сергеева, С.В. Грицаева [Текст]. - М., 2009. 

Дополнительная литература

4. Татур, Ю.Г. Образовательная система в России: Высшая школа. Монография / Ю.Г. Татур [Текст]. - М., 1999. 

Электронные ресурсы

5. Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы http://fip.kpmo.ru/fip/info/13430.html 
6. Закон РФ «Об образовании в РФ» http://www.rg.ru/2012/12/30/obrazovanie-dok.html 
7. Фонд оценочных средств для проведения ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Таблица 6
 4.1.
Оценочные средства контроля формируемых компетенций
	Конкретизированные цели освоения дисциплины
(знать, уметь, владеть), 

обеспечивающие формирование компетенции
	Оценочные средства контроля формирования компетенций

	ПК 25 – способен и готов планировать и организовывать мероприятия для профессионального развития професионально-педагогических работников образовательных учреждений ПО, СПО и ДПО.

	З.1 – знать современные подходы к управлению качеством и обеспечению конкурентоспособности образовательными системами.

З.2 – знать принципы менеджмента качества образовательных систем: процессный и системный подходы, ориентация на потребителя образовательных услуг, лидерство руководства, вовлечение работников, непрерывное улучшение, взаимовыгодные отношения с партнерами, принятие решений, основанное на фактах.
У.1 – уметь применять изученные подходы, методы, модели управления образовательными системами на практике.
У.2 – уметь определять и соизмерять затраты на качество с достигнутым уровнем качества функционирования образовательных систем.

В.1 – владеть инструментальными средствами для оценки качества и результативности/эффективности систем менеджмента качества образовательных систем.

В.2 – владеть навыками обоснования целесообразности принятия решений в области качества образовательных систем. 
	Текущий контроль:

Проверка выполнения самостоятельной работы, устный опрос, оценка участия в семинарских занятиях, оценка выполнения рефератов,  индивидуальное собеседование
Промежуточная аттестация: зачет


4.2.
Контрольные задания и материалы для текущего контроля

Инструмент для расчета сформированности компетенции по результатам промежуточной аттестации

Таблица 7

	Задание
	Уровень
	Расчет коэффициента успешности (Ку)
Ку = коли-во заданий выполненных в соответствии с требованиями / кол-во предложенных заданий

	Раздел 1. Исторический анализ развития образовательной системы в России

	Подготовка и участие в семинарском занятии 1.
	1
	Ку = 3/3 = 1,00: в полном соответствии с рекомендациями в процессе подготовки и участия в семинарском занятии.
Ку = 2/3 = 0,65:  студент самостоятельно составляет публичное выступление. Знает значения терминологического минимума. Соотносит  вклад ученых в изучаемый в рамках лекции вопрос. 

Ку = 1/3 = 0,33:  имеются материалы к семинарским занятиям.

Ку = 0: студент  к семинарским занятиям готов менее чем на 30%.

	Собеседование по тестам.
	2
	Ку = 3/3 = 1,00:  студент самостоятельно отвечает на   вопросы, ориентируется в теоретическом материале с помощью учебного пособия. Знает значения терминологического минимума. Соотносит  вклад ученых в изучаемый в рамках лекции вопрос. 
Ку = 2/3 = 0,65:  ответы на вопросы представлены, ответы обозначены в учебном пособии, ответы соответствуют вопросам. 

Ку = 1/3 = 0,33: студент отвечает с помощью наводящих вопросов.

Ку = 0: студент  усвоил теоретический материал   мене 20%.

	Собеседование по рефератам 1, 2, 3.
	3
	Ку = 3/3 = 1,00: в полном соответствии с рекомендациями к выполнению рефератов. В материале легко и свободно ориентируется. Осознает актуальность и практическую значимость решаемых проблемных вопросов.
Ку = 2/3 = 0,65:  студент задания выполнил репродуктивно   адекватно обозначенной теме, но без проявления коммуникативных компетенций.

Ку = 1/3 = 0,33: задание выполнено менее чем на 50 %.

Ку = 0: объем выполненной работы мене 20%.

	Кком1=0,36хКу1+0,28хКу2+0,36хКу3

	Раздел 2. Перспективы развития образовательной системы в России и проблемы поиска "своего" пути

	Подготовка и участие в семинарских занятиях 2, 3.
	1
	Ку = 3/3 = 1,00: в полном соответствии с рекомендациями в процессе подготовки и участия в семинарском занятии.
Ку = 2/3 = 0,65:  студент самостоятельно составляет публичное выступление. Знает значения терминологического минимума. Соотносит  вклад ученых в изучаемый в рамках лекции вопрос. 

Ку = 1/3 = 0,33:  имеются материалы к семинарским занятиям.

Ку = 0: студент  к семинарским занятиям готов менее чем на 30%.

	Собеседование по тестам.
	2
	Ку = 3/3 = 1,00:  студент самостоятельно отвечает на   вопросы, ориентируется в теоретическом материале с помощью учебного пособия. Знает значения терминологического минимума. Соотносит  вклад ученых в изучаемый в рамках лекции вопрос. 
Ку = 2/3 = 0,65:  ответы на вопросы представлены, ответы обозначены в учебном пособии, ответы соответствуют вопросам. 

Ку = 1/3 = 0,33: студент отвечает с помощью наводящих вопросов.

Ку = 0: студент  усвоил теоретический материал   мене 20%.

	Собеседование по реферату 4.

	3
	Ку = 3/3 = 1,00: в полном соответствии с рекомендациями к выполнению рефератов. В материале легко и свободно ориентируется. Осознает актуальность и практическую значимость решаемых проблемных вопросов.
Ку = 2/3 = 0,65:  студент задания выполнил репродуктивно   адекватно обозначенной теме, но без проявления коммуникативных компетенций.

Ку = 1/3 = 0,33: задание выполнено менее чем на 50 %.

Ку = 0: объем выполненной работы мене 20%.

	Кком2=0,36хКу1+0,28хКу2+0,36хКу3

	Раздел  3. Управление образованием в России

	Подготовка и участие в семинарском занятии 4.
	1
	Ку = 3/3 = 1,00: в полном соответствии с рекомендациями в процессе подготовки и участия в семинарском занятии.
Ку = 2/3 = 0,65:  студент самостоятельно составляет публичное выступление. Знает значения терминологического минимума. Соотносит  вклад ученых в изучаемый в рамках лекции вопрос. 

Ку = 1/3 = 0,33:  имеются материалы к семинарским занятиям.

Ку = 0: студент  к семинарским занятиям готов менее чем на 30%.

	Собеседование по тестам.
	2
	Ку = 3/3 = 1,00:  студент самостоятельно отвечает на   вопросы, ориентируется в теоретическом материале с помощью учебного пособия. Знает значения терминологического минимума. Соотносит  вклад ученых в изучаемый в рамках лекции вопрос. 
Ку = 2/3 = 0,65:  ответы на вопросы представлены, ответы обозначены в учебном пособии, ответы соответствуют вопросам. 

Ку = 1/3 = 0,33: студент отвечает с помощью наводящих вопросов.

Ку = 0: студент  усвоил теоретический материал   мене 20%.

	Собеседование по рефератам 5, 6, 7.
	3
	Ку = 3/3 = 1,00: в полном соответствии с рекомендациями к выполнению рефератов. В материале легко и свободно ориентируется. Осознает актуальность и практическую значимость решаемых проблемных вопросов.
Ку = 2/3 = 0,65:  студент задания выполнил репродуктивно   адекватно обозначенной теме, но без проявления коммуникативных компетенций.

Ку = 1/3 = 0,33: задание выполнено менее чем на 50 %.

Ку = 0: объем выполненной работы мене 20%.

	Кком3=0,36хКу1+0,28хКу2+0,36хКу3

	Раздел 4. Проблемы создания государственно-общественной системы управления образованием

	Подготовка и участие в семинарском занятии 5.
	1
	Ку = 3/3 = 1,00: в полном соответствии с рекомендациями в процессе подготовки и участия в семинарском занятии.
Ку = 2/3 = 0,65:  студент самостоятельно составляет публичное выступление. Знает значения терминологического минимума. Соотносит  вклад ученых в изучаемый в рамках лекции вопрос. 

Ку = 1/3 = 0,33:  имеются материалы к семинарским занятиям.

Ку = 0: студент  к семинарским занятиям готов менее чем на 30%.

	Собеседование по тестам.
	2
	Ку = 3/3 = 1,00:  студент самостоятельно отвечает на   вопросы, ориентируется в теоретическом материале с помощью учебного пособия. Знает значения терминологического минимума. Соотносит  вклад ученых в изучаемый в рамках лекции вопрос. 
Ку = 2/3 = 0,65:  ответы на вопросы представлены, ответы обозначены в учебном пособии, ответы соответствуют вопросам. 

Ку = 1/3 = 0,33: студент отвечает с помощью наводящих вопросов.

Ку = 0: студент  усвоил теоретический материал   мене 20%.

	Собеседование по рефератам 8, 9.
	3
	Ку = 3/3 = 1,00: в полном соответствии с рекомендациями к выполнению рефератов. В материале легко и свободно ориентируется. Осознает актуальность и практическую значимость решаемых проблемных вопросов.
Ку = 2/3 = 0,65:  студент задания выполнил репродуктивно   адекватно обозначенной теме, но без проявления коммуникативных компетенций.

Ку = 1/3 = 0,33: задание выполнено менее чем на 50 %.

Ку = 0: объем выполненной работы мене 20%.

	Кком4=0,36хКу1+0,28хКу2+0,36хКу3

	Кком=Кком1+ Кком2+Кком3+Кком4/4


4.3. Шкалы оценивания знаний, умений и способов владения ими на разных уровнях их усвоения

Для оценивания сформированности компетенции используется интервальная шкала. Интервальная шкала как более значимая включает остальные (порядковую, наименования, отношений) и позволяет определить значение «весовых коэффициентов» успешности усвоения знаний, умений и способов владения ими. Эту шкалу можно использовать для оценивания качества выполнения  разноуровневых заданий контрольной работы. В контрольную работу можно включить пять заданий I,II,III,IV,V уровней; четыре задания I,II,III,IV уровней и три задания I,II,III уровней. В соответствии с выбором инструментария (содержания и количества контрольных заданий) изменится интервальная шкала расчета весовых коэффициентов качества усвоения ЗУВ.

Таблица 8
	№
	Уровни усвоения ЗУВ

	
	Шкалы оценивания

	
	порядка
	наименования
	отношения
	интервалов

	3
	I
II
III
	распознавание,
запоминание,

понимание

применение

владение
	I: II: III

               : 7 : 9


	I: II: III

               : 7 : 9

36 : 28 : 36


4.4.
Требования к отбору заданий для промежуточной аттестации: 

Первая группа заданий (теоретического содержания) на проверку усвоения знаний на уровнях распознавания, запоминания, понимания. 

 
Вторая группа заданий на проверку умения применять знания на основе алгоритмических предписаний. 


Третья группа заданий на умение применять знания в нестандартной ситуации. 

4.5.
Способы проверки и оценки заданий промежуточной аттестации и сформированности компетенции:

Определение коэффициента успешности (КУ1, КУ2, КУ3) выполнения заданий на основе метода поэлементного и пооперационного анализа. 


Используя шкалу В.П. Беспалько, можно сделать вывод, что студент у которого коэффициент сформированности компетенций составляет 0,7-0,5 готов и способен осуществлять её в своей профессиональной деятельности в частности на педагогической практике. 

Таблица 9
4.6. Уровень сформированности компетенции  
	  Стеновый показатель К(ОП)
	Уровень компетентности К(ОП)
	Отметка

	0,75-1,00
0,61-0,75

0,41-0,60

0,31-0,40

0,10-0,30
	Высокий
Выше среднего

Допустимый

Критический

Недопустимый
	Зачтено
Не зачтено


4.7. Порядок проведения промежуточной аттестации

Промежуточная аттестация - зачет включает  два этапа:

-  Определение уровня сформированности компетенции. 

- Зачет в традиционной форме - при желании студента повысить уровень отметки. 

Зачет поводится в формате модульно-рейтинговой системы оценки: 

-отметка «зачтено» выставляется при показателях уровня развития компетентности «высокий»; 

 «выше среднего»; «средний уровень»; 

- отметка «не зачтено» - при показателях «ниже среднего» и «низкий». 


При желании студента повысить уровень отметки, студент сдает зачет в традиционной форме (по вопросам) в назначенный день сдачи зачета.

Тестовые задания к зачету
Раздел 1. Исторический анализ развития образовательной системы в России 

Задание 1. Соотнесите вопрос с правильными вариантами ответа (укажите стрелками в направлении ответа). ВНИМАНИЕ! Возможно несколько правильных вариантов ответов.

	1. 

Эволюционная стратегия развития образования предполагает:
	Развитие интеллектуального потенциала страны

	
	Развитие культурного потенциала страны

	
	Развитие экономического потенциала страны

	2. 

принцип саморазвития
	обеспечение качества образовательных программ, путем сочетания в них ценности для общества и личности

	принцип качества
	обеспечение многообразия типов высшего образования по срокам и уровням подготовки, формам обучения, выдаваемым дипломам, академическим и ученым степеням и званиям

	принцип разнообразия
	децентрализация и демократизация управления, предоставление самостоятельности вузам, их региональным объединениям в решении стоящих перед ними задач

	принцип равенства
	удовлетворение потребностей регионов, республик в высококвалифицированных трудовых ресурсах с наименьшими затратами

	принцип эффективности
	создание для всех граждан равных возможностей получения любого образования. реализация конституционных прав и свобод в области высшего образования

	принцип единства
	обеспечение преемственности в необходимой степени интеграции ступеней образования в рамках системы непрерывного образования

	3.

Право на образование является одним из основных и неотъемлемых
	Конституционных прав

	
	Гражданских прав

	
	Религиозных прав

	
	Административных прав

	4.

Гуманистический характер образования определяет
	Адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся, воспитанников

	
	Защиту и развитие системой образования национальных культур, региональных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства

	
	Приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье

	5. 

Система образования в Российской Федерации представляет собой совокупность взаимодействующих:


	преемственных образовательных программ и государственных образовательных стандартов различного уровня и направленности

	
	сети реализующих их образовательных учреждений независимо от их организационно-правовых форм, типов и видов

	
	образовательных стандартов различного уровня и направленности

	
	органов управления образованием и подведомственных им учреждений и организаций

	6. 

Центральным структурным элементом системы образования являются


	Образовательные учреждения

	
	Органы управления образованием

	
	Институты социализации личности

	7.

Образовательные учреждения по своим организационно-правовым формам могут быть:
	государственными

	
	муниципальными

	
	негосударственными (частными, учреждениями общественных и религиозных организаций)

	8.

С учетом потребностей и возможностей личности используются различные формы   семейного образования
	очные; 
очно-заочные (вечерние); 
заочные формы

	
	Самообразование.  Экстерн


Задание 2. Ответьте на вопросы.
1. Определите этапы реформирования образовательной системы в Российской Федерации.
2. Покажите значение преобразований в сфере образования для развития политических, экономических и иных институтов государства.
3. Дайте характеристику принципов развития образовательной системы в России.

Раздел 2. Перспективы развития образовательной системы в России и проблемы поиска "своего" пути

Задание 1. Соотнесите вопрос с правильными вариантами ответа (укажите стрелками в направлении ответа). ВНИМАНИЕ! Возможно несколько правильных вариантов ответов.

	1.

Факторы, оказывающие дестабилизирующее воздействие  на деятельность образовательных учреждений
	социальная и экономическая нестабильность в обществе

	
	острый дефицит финансовых средств в связи с кризисным положением в экономике

	
	систематическое неисполнение норм законодательства в области образования

	
	систематическое неисполнение норм законодательства в области образования

	2.

Какую роль в ухудшении здоровья детей играют образовательные учреждения?
	Учебно-материальная база образовательных учреждений приходит в негодность, устаревает

	
	Не проводятся должным образом уроки физической культуры

	
	Переполнение школ, уроки проводятся в 2-3 смены

	3.

Гуманизация образования
	широкое многообразие учебных заведений, образовательных программ и органов управления

	Дифференциация образования
	ориентация образовательной системы и всего образовательного процесса на развитие и становление отношений взаимного уважения учащихся и педагогов, основанного на уважении прав каждого человека; на сохранение и укрепление их здоровья, чувства собственного достоинства и развития личностного потенциала. Именно такое образование гарантирует учащимся право выбора индивидуального пути развития

	Диверсификация образования
	разделение учебных дисциплин на обязательные и по выбору; разделение учебных заведений на элитные, массовые и предназначенные для учащихся с задержками или отклонениями в развитии; составление индивидуальных планов и образовательных маршрутов для отдельных учащихся или студентов в соответствии с интересами и профессиональной ориентацией и т.д.

	4.

Стандартизация
	усиление взаимосвязи теоретической и практической подготовки молодого человека к современной жизнедеятельности. Особое значение придается здесь глубокому и системному освоению научно-теоретических знаний по всем дисциплинам учебного плана образовательной системы, будь то школа или вуз

	Многоуровневость
	ориентация образовательной системы на реализацию прежде всего государственного образовательного стандарта - набора обязательных учебных дисциплин в четко определенном объеме часов

	Фундаментализация
	организация многоэтапного образовательного процесса, обеспечивающего возможность достижения на каждом этапе образования того уровня образованности, который соответствует возможностям и интересам человека. Каждый уровень - это период, который имеет свои цели, сроки обучения и свои характерные особенности. Момент завершения обучения на каждом этапе является качественной завершенностью образования

	5.

Информатизация
	учет и развитие индивидуальных особенностей учащихся и студентов во всех формах взаимодействия с ними в процессе обучения и воспитания

	Непрерывность
	 широкое и все более масштабным использование вычислительной техники и информационных технологий в процессе обучения человека

	Индивидуализация
	процесс постоянного образования-самообразования человека в течение всей жизнедеятельности в связи с быстро меняющимися условиями жизни в современном обществе

	6.

Важнейшим моментом созданной системы образования является установление в Российской Федерации государственного образовательного стандарта, включающего
	благоприятные условия для сохранения единого образовательного пространства России и эквивалентности дипломов

	
	федеральный и национально-региональный компоненты


Задание 2. Ответьте на вопросы.
1. Определите важнейшие факторы, вызывающие наличие трудностей в образовательной сфере и затрудняющие процесс преобразований системы образования.
2. Дайте характеристику основных этапов реализации Федеральной программы развития образования.
3. Проанализируйте полноту комплекса намеченных мероприятий Федеральной программы развития образования.
4. Раскройте особенности выработанного государственного образовательного стандарта.

Раздел  3. Управление образованием в России 

Задание 1. Соотнесите вопрос с правильными вариантами ответа (укажите стрелками в направлении ответа). ВНИМАНИЕ! Возможно несколько правильных вариантов ответов.

	1.

Государственные органы управления образованием
	создаются решением соответствующего органа исполнительной власти по согласованию с соответствующим законодательным (представительным) органом государственной власти

	
	могут создаваться по решению соответствующих органов местного самоуправления.

	2.

Пронумеруйте этапы разработки и реализации целевых федеральных и международных программ в области образования
	принятие решения о разработке проекта целевой программы Правительством Российской Федерации и утверждение концепции целевой программы;

разработка проекта концепции целевой программы;

разработка проекта целевой программы;

экспертиза проекта целевой программы, в том числе независимыми экспертами;

согласование проекта целевой программы;

доработка целевой программы в соответствии с замечаниями Правительства Российской Федерации;

рассмотрение проекта целевой программы на заседании Правительства Российской Федерации;

утверждение целевой программы Правительством Российской Федерации.

	3.

Дайте наиболее полное определение понятию «государственный образовательный стандарт»
	совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования

	
	Четкое определение достаточных требований к уровню образованности

	
	основа для объективной оценки как уровня образования и квалификации выпускников независимо от формы получения образования, так и деятельности образовательных учреждений

	4.

Цель государственной аккредитации образовательных учреждений - это
	процедура официального подтверждения соответствия объекта установленным критериям и показателям (стандарту). Наиболее распространена в сфере оказания профессиональных услуг, для оценки качества которых потребитель, как правило, не обладает достаточными компетенциями

	
	подтверждение соответствия федеральным государственным образовательным стандартам образовательной деятельности по основным образовательным программам и подготовки обучающихся в образовательных организациях, организациях, осуществляющих обучение, а также индивидуальными предпринимателями, за исключением индивидуальных предпринимателей, осуществляющих образовательную деятельность непосредственно

	5.

аттестация педагогических работников образовательных учреждений проводится в целях 
	обеспечения дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников

	
	установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности

	
	стимулирования целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологи

	6.

Определите элементы структуры системы образования 
	образовательные учреждения (школы, колледжи, университеты), социальные группы (учителя, студенты, учащиеся), учебный процесс (процесс передачи и усвоения знаний, умений, навыков, ценностей)

	
	целостная система знаний человека о мире, подкрепленная соответствующими навыками в различных сферах активности; 

целенаправленное обучение личности, формирования у нее определенных знаний и навыков; 

система социальных институтов, обеспечивающих допрофессиональное и профессиональное обучение

	7.

Права образовательного учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, а также право общеобразовательного учреждения на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают с момента
	их государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации

	
	установления соответствия условий осуществления образовательного процесса, предлагаемых образовательным учреждением, государственным и местным требованиям 

	8.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у образовательного учреждения
	с момента выдачи ему лицензии (разрешения)

	
	с момента регистрации образовательного учреждения

	
	с момента назначения руководителя образовательного учреждения


Задание 2. Ответьте на вопросы.

1. Определите сферы полномочий различных органов управления образованием.

2. Покажите значение аттестации для функционирования образовательного учреждения.

3. Укажите порядок назначения и особенности функционирования экспертной комиссии государственного органа управления образованием.


Раздел 4. Проблемы создания государственно-общественной системы управления образованием
Задание 1. Соотнесите вопрос с правильными вариантами ответа (укажите стрелками в направлении ответа). ВНИМАНИЕ! Возможно несколько правильных вариантов ответов.

	1.

Одна из отличительных особенностей современной системы образования
	переход от государственного к государственно-общественному управлению образованием

	· 
	процесс децентрализации

	· 
	наличие проблем в управлении образовательной системой в РФ

	2.

Общественные органы управления системой образования состоят
	из представителей учительского и ученического коллективов, родителей и общественности

	· 
	Из административных работников образовательного учреждения

	3.

Важнейшим признаком общественного характера управления системой образования являются
	разгосударствление (создание негосударственных учебных заведений)   

	· 
	диверсификация (одновременное развитие различных типов учебных заведений) образовательных учреждений

	· 
	создание коллегиальных органов управления

	4.

Общешкольный совет в полном составе собирается один-два раза в год и решает стратегические вопросы:
	основные направления развития

	· 
	пути повышения качества учебно-воспитательного процесса

	· 
	определяет язык обучения

	5.

Основную работу ведут комиссии (сектора), создаваемые советом школы, которые собираются
	раз в четверть

	· 
	раз в полгода

	· 
	ежемесячно

	6.

Оперативное руководство школой ведет
	президиум совета, в который входят руководители комиссий и члены администрации

	· 
	родительский комитет во главе с председателем

	7.

К органам разработки стратегического развития школы
	Совет учредителей

	· 
	Инновационный совет

	· 
	Экспертный совет

	· 
	Приемная комиссия

	· 
	Научно-методический совет

	8.

Содержанием деятельности общественных органов является
	законотворческая деятельность; 
совершенствование образовательного процесса 


	· 
	привлечение в помощь школе сил и средств юридических и физических лиц  

	· 
	гармонизация и гуманизация взаимоотношений участников образовательного процесса  

	· 
	представление и защита интересов школы

	· 
	соуправленческая деятельность  

	9.

Управление высшим учебным заведением осуществляется
	Т типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) и уставом высшего учебного заведения на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности

	· 
	Приказами Ректора

	· 
	Решением Ученого Совета вуза

	10.

Устав высшего учебного заведения принимается
	Общим собранием (конференцией) педагогических работников, научных работников, а также представителей других категорий работников и обучающихся высшего учебного заведения

	· 
	Решением Ученого Совета вуза


Задание 2. Ответьте на вопросы.
1. Значение децентрализации управления системой образования.
2. Раскройте роль и значение общественных организаций для повышения эффективности управления образовательными системами в России.
3. Перспективы развития общественных организаций в управлении образованием.

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
В основе изучения дисциплины «Совершенствование управления образовательными системами» используется технология модульно-рейтингового обучения. В процессе организации аудиторной работы используется интерактивный формат взаимодействия участников образовательного процесса: чтение лекций с использованием слайд-презентаций, видео- аудио- материалов (через Интернет). В процессе изучения отдельных дидактических единиц применяются:
организация взаимодействия с обучающимися посредством Интернет-группы в социальных сетях;

творческая и научно-исследовательская деятельность;

технология организации группового взаимодействия;

проектная деятельность: подготовка проектов с использованием электронного офиса.

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ
Для осуществления образовательного процесса по дисциплине необходимо:
1. Лекционная аудитория общей вместимостью 100 человек.

2. Аудитория для проведения семинарских занятий на 25 мест с мобильной системой мебельного оборудования: возможность перестановки мебели в соответствии с организацией учебного занятия.

3. Персональный компьютер (ноутбук). 

4. Видеопроектор.

5. Экран.

6. Колонки.

10. Иные сведения 
Таблица 12

Процент интерактивных занятий от объема аудиторных занятий: 100%

	№ п/п
	Виды учебной работы
	Образовательные технологии

	1
	3
	4

	1. 
	Лекции
	Проблемная, визуализация, использование раздаточного материала.

	2. 
	Семинарские занятия
	Формат публичного выступления (по выбору студента): доклад, выступление, мини-лекция, сообщение, беседа.
Круглый стол.

	3. 
	Практическое занятие
	Методы психодиагностического исследования личности.
Психокоррекционные технологии.


ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ

РПД ______________________________________________________________ 

утверждена «___»________20___г.

Внесены изменения:

	№
	Содержание изменения
	Дата и № протокола заседания кафедры

	1
	В список литературы внесены изменения из ЭБС
	

	2
	Актуализировано содержание лекций
	

	3
	Актуализировано содержание практических занятий
	

	4
	Обновлены и добавлены задания для самостоятельной работы
	

	5
	Дополнен фонд оценочных средств
	

	6
	Обновлены вопросы и задания к экзаменам
	

	7
	И т. д.
	


Приложение 1

Определение уровня достижений студента (оценочный лист) 

Фамилия, имя _____________________________________________________________________________________ 

Группа ________________________________________________________________

	Текущий контроль (%) + уровень сформированности компетенций
	Итоговый контроль(%)

	Модуль 1. Исторический анализ развития образовательной системы в России

	Участие в семинаре 1
	Реферат 1
	Реферат 2
	Тестовые задания 

(1 уровень)
	Тестовые задания 

(2,3 уровни)

	20


	20
	20
	10
	30

	Модуль 2. Перспективы развития образовательной системы в России и проблемы совершенствования

	Участие в семинаре 2
	Участие в семинаре 3

 
	Реферат 3
	Реферат 4
	10
	30

	15


	15

 
	15
	15
	
	

	Модуль 3. Управление образованием в России

	Участие в семинаре 4
	Реферат 5
	Реферат 6
	Реферат 7
	10
	30

	15
	15
	15
	15
	
	

	Модуль 4. Проблемы создания государственно-общественной системы управления образованием

	Участие в семинаре 5
	Реферат 8
	Реферат 9
	10
	30

	20


	20
	20
	
	


Оценочный балл = (М1+М2+М3+М4) х 1/4
	Итого
	Оценочный балл

Оценочный уровень сформированности компетенций

	
	

	Ниже 90%
	Не зачтено

	Выше 90%
	Зачтено


ОБЩАЯ ОЦЕНКА _____________________________  

«_______»_____________________201__г.        ______________________ (подпись преподавателя)

Приложение 2

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ

Общие рекомендации в процессе подготовки к семинарским занятиям 

1. Прочитайте вопросы, которые будут обсуждаться на семинарском занятии.

2. Просмотрите материалы лекций по обсуждаемой теме.

3. Ознакомьтесь с предлагаемой литературой и информационными источниками.

4. Обобщите выбранный вами информационный материал. 

5. Определите основную форму вашего публичного выступления на семинаре: 

· доклад - развернутое сообщение (10-15 минут), которое раскрывает научную проблему, на определенную тему;

· выступление - подготовленное краткое (3-5 минут) сообщение при обсуждении какого-либо заранее объявленного вопроса;

· мини-лекция - связное, развернутое научное   изложение какого-либо вопроса   по длительности от 15 до 30минут; 

· сообщение - небольшое по времени (5—10 минут) выступление, в котором рассматривается один небольшой вопрос или проблема. Сообщения обязательно должны быть короткими, содержать конкретную, фактическую информацию, наглядные примеры и исчерпывающе раскрывать одну небольшую тему; 

· беседа - развернутый, подготовленный (т.е. заранее продуманный оратором) диалог со слушателями.

6. Составьте план публичного выступления в соответствии с выбранной формой.

7. Подготовьте (при необходимости) презентацию вашего публичного выступления.

8. Прорепетируйте свое публичное выступление, ориентируясь на основные рекомендации:

· обозначьте мотивы: «Зачем аудитории это нужно? Чего я достигну, сделав доклад?»; 

· проиллюстрируйте цели: «Чего достигнут слушатели после окончания моего выступления?»;

· определите наилучшие для вас приемы передачи информации: «Какие ораторские приемы я буду использовать для удержания единой энергетической волны? (контакт взглядами; умеренная жестикуляция; контроль тембра, высоты, громкости голоса; обращения к аудитории; уточняющие вопросы; ссылка на авторитеты и т. п.)».

Рекомендации по составлению и оформлению конспектов (рефератов)

Конспект (от  лат. conspectus – обзор) – это краткое изложение, запись содержания какого-либо сочинения, доклада. (Советский энциклопедический словарь / гл. редактор А.М. Прохоров. – М.: СОВЕТСКЯ ЭНЦИКЛОПЕДИЯ, 1988).

Реферат (от  лат. refero –сообщаю) – это краткое изложение в письменном виде или в форме публичного доклада содержания научного труда (трудов), литературы по теме. (Советский энциклопедический словарь / гл. редактор А.М. Прохоров. – М.: СОВЕТСКЯ ЭНЦИКЛОПЕДИЯ, 1988).

Содержание конспектов (рефератов) представляется в виде собственно текста, таблиц, иллюстраций, формул, уравнений и других составляющих. 
Текст конспектов (рефератов) должен отвечать следующим основным формальным требованиям:

· четкость структуры;
· логичность и последовательность;
· точность приведенных сведений;
· ясность и лаконичность изложения материала;
· соответствие изложения материала нормам литературного русского 
языка.

Итоговый документ представляет собой текст объемом 5-20  рукописных или машинописных, односторонних листов формата А4 (210Х297 мм) по ГОСТ 9327-60. 

Оформление текста конспектов (рефератов) следует проводить, руководствуясь стандартами ГОСТ 2.105-95, ГОСТ 2.106-68, ГОСТ 7.32-2001. Оформление иллюстраций (чертежи, схемы, рисунки, графики) выполняют в соответствии с ГОСТ 7.32-2001.

Размер нижнего поля – 20 мм, верхнего - 20 мм, левого поля – от 25 до 30 мм, правого - 10 мм.
Все страницы конспектов (рефератов) нумеруются. Нумерация страниц производится сквозная, начиная с титульного листа. Титульный лист явным образом не нумеруется, но в общем объеме работы учитывается под номером 1. Нумерация выполняется, на нижнем поле листа в центре, арабскими цифрами шрифтом № 10, без точки и других знаков («с», «стр.»,«-»).

Размер шрифта по высоте строчных литер 2,5 - 2,7 мм (шрифт Times New Roman Cyr № 14). Расстояние между строкам – 1,5 интервала. Абзацы в тексте начинают отступом от левого поля, равным пяти знакам (буквам с пробелами) принятого шрифта. При наборе на компьютере:

В одной строке должно быть 60-65 знаков, пробел между словами считается за один знак.

Введение, главы, заключение, библиографический список, начинаться с нового листа, а параграфы в главе друг от друга отделяются двумя строчками. Заголовки печатаются прописными буквами. Точку в конце заголовка не ставят. Переносы слов в заголовках не допускаются. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой.

При оформлении содержания все заголовки пишутся строчными буквами, начиная с прописной; при этом в заголовках допускается перенос слов.
Параграфы, подразделы должны иметь нумерацию в пределах каждого основного раздела (главы). Номера подразделов состоят из номеров раздела и подраздела, разделенных точкой. В конце номера подраздела также должна ставиться точка. Например:
1. Первый раздел конспекта (реферата)

1.1.

1.2. Нумерация подразделов первого раздела

1.3.

…

2. 2. Второй раздел конспекта (реферата)

2.1.

2.2.

…

Разделы, как и подразделы, могут состоять из одного или нескольких пунктов. Если документ не имеет подразделов, то нумерация пунктов в нем должна быть в пределах каждого раздела, и номер пункта должен состоять из номера раздела и пункта, разделенных точкой.

В тексте пояснительной записки могут быть нумерованные и маркированные списки. Рекомендуется использовать не более двух видов маркеров для маркированного списка и арабские цифры для нумерованного списка.

В тексте  конспекта (реферата) не допускается:
· применять для одного и того же понятия различные термины;

· сокращать обозначения единиц физических величин, если они 

употребляются без цифр (допустимо только в таблицах и в расшифровке формул);

· применять индексы стандартов (ГОСТ, ОСТ, СТП) без регистрационного номера.

К иллюстрациям относятся: фотоснимки, рисунки, эскизы, чертежи, планы, графики, диаграммы и др.. Использование иллюстраций целесообразно, когда они заменяют, дополняют, раскрывают или поясняют словесную информацию, содержащуюся в тексте. Количество иллюстраций должно быть достаточным для пояснения излагаемого текста.

Иллюстрации сопровождаются подрисуночными подписями. Иллюстрации располагают непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице, а также в приложениях. 

Иллюстрации обозначают словом «Рис.» и нумеруют арабскими цифрами. Слово «Рис.», порядковый номер иллюстрации и ее название помещают под иллюстрацией. Номер иллюстрации состоит из номера раздела и порядкового номера иллюстрации, разделенных точкой, например: Рис.1.1.. Иллюстрации должны иметь наименование и поясняющие данные (подрисуночный текст). Слово «Рисунок» и поясняющие данные помещают под иллюстрацией. На все иллюстрации должна быть ссылка в тексте (по типу «…в соответствии с рисунком 1.2», (рис.1.2)), а расположение такое, чтобы их можно было рассматривать без поворота страницы. Если такое расположение невозможно, располагают их так, чтобы для рассмотрения надо было повернуть страницу по часовой стрелке. Если в тексте только одна иллюстрация, то ее не нумеруют и слово «Рис.» не пишут.

Следует помнить, что полученные графики, диаграммы, рисунки и т.д. необходимо вставить в соответствующий параграф или раздел пояснительной записки, а затем распечатать на принтере. Старайтесь для всех графических материалов использовать градацию серого цвета (максимум 64 оттенка), а не полноцветные изображения, которые занимают достаточно много памяти; при печати на обычном принтере они воспроизводятся в черно-белом цвете.

Цифровой материал оформляют в виде таблиц. Таблицы представляют собой форму организации материала, позволяющую систематизировать и сократить текст, обеспечить обозримость и наглядность информации. Таблица должна иметь заголовок, который следует помещать над таблицей посередине. Знаки препинания в конце заголовков таблиц не ставят. Если таблиц в документе более одной, их нумеруют арабскими цифрами в пределах раздела. Над правым верхним углом таблицы помещают надпись «таблица» с указанием номера таблицы, например: Таблица 2.2. При наличии заголовка таблицы надпись «Таблица 2.2» пишут выше заголовка. Если в тексте имеется только одна таблица, то ее не нумеруют и слово «Таблица» не пишут.

Повторяющийся в графе таблицы текст, состоящий из одного слова, допускается заменять кавычками. Если повторяющийся текст состоит из двух и более слов, то при первом повторении его заменяют словами «то же», а далее - кавычками.

Нумерация граф таблицы арабскими цифрами допускается в случаях, если в тексте имеются ссылки на них, при делении таблицы на части, а также при переносе части таблицы на следующую страницу. Над продолжением или окончанием таблицы пишут: «Продолжение табл. 2»; «Окончание табл. 2».

В таблицах числа, имеющие больше четырех знаков, должны отделяться интервалами в один знак на классы по три цифры в каждом справа налево (десятичные дроби после запятой - слева направо).

Каждая графа должна иметь заголовок. Заголовки, как правило, ставятся в именительном падеже в единственном числе. Написание прописной и строчной букв зависит от подчиненности заголовков верхнего и нижнего ярусов.

Примечания и сноски к таблицам должны быть напечатаны непосредственно под соответствующей таблицей. В печатных работах их печатают более мелким шрифтом, чем основной текст. Сноски к цифрам в таблице обозначаются только звездочками. Примечание обозначается словом «Примечание». Если в тексте необходимо сделать несколько примечаний, то их нумеруют по порядку арабскими цифрами. Слово «Примечание» пишут с прописной буквы с абзацного отступа, как правило, светлым курсивом (в печатных работах). Если примечание одно, после слова «Примечание» ставится знак «-»; одно примечание не нумеруют.

Таблицы в зависимости от их размера располагают после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице, а при необходимости - в приложении. На все таблицы в тексте дипломной работы должны быть ссылки.

Выполнение конспектирования  (реферирования) работы оценивается по следующим параметрам:

· Соответствие работы заявленной теме. 
· Полнота содержания излагаемого материала.
· Научность, ясность и лаконичность изложения.
· Орфографическая и пунктуационная грамотность, соответствие нормам 
современного литературного языка.
· Анализ информационных источников (в том числе электронных).
· Оформление работы в соответствии со стандартами.
Рекомендации к оформлению мультимедийного сопровождения реферативных материалов
Мультимедийное сопровождение   – это визуальная презентация теоретических материалов в виде  компьютерных слайдов.
Содержание мультимедийных слайдов представляется в виде собственно текста, таблиц, иллюстраций и других составляющих. 
Оформление мультимедийных слайдов должно отвечать следующим основным формальным требованиям:

· Соответствие работы заявленной теме. 
· Полнота содержания излагаемого материала.

· Научность, ясность и лаконичность изложения.

· Орфографическая и пунктуационная грамотность, соответствие нормам современного литературного языка.

· Анализ информационных источников (в том числе электронных).

· Эстетика оформления мультимедийных слайдов в соответствии законами восприятия.

Мультимедийные слайды следует создавать в программе Microsoft Office Power Point и представлять на электронном носителе (CD/DVD диск, flash-карта и т.п.)

К иллюстрациям относятся: фотоснимки, рисунки, эскизы, чертежи, планы, графики, диаграммы и др.. Использование иллюстраций целесообразно, когда они заменяют, дополняют, раскрывают или поясняют словесную информацию, содержащуюся в тексте. Количество иллюстраций должно быть достаточным для пояснения излагаемого текста.

Допускается звуковое сопровождение презентируемого материала (музыка, голос за кадром и т.п.)

Выполнение мультимедийного сопровождения лекционных материалов оценивается по следующим параметрам:

· Соответствие работы заявленной теме.
· Полнота содержания излагаемого материала.
· Научность, ясность и лаконичность изложения.
· Орфографическая и пунктуационная грамотность, соответствие нормам современного литературного языка.
· Анализ информационных источников (в том числе электронных).
· Эстетика оформления работы в соответствии законам восприятия.
Лекционные материалы: в работе
ФГОС ВО РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ
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